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ACTA

Hoy 29 de _ Junio de 2015, siendo las _9:00am, reunidos en la sede del Vicerrectorado de
Planificacion y Desarrollo Social de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales Ezequiel Zamora UNELLEZ, dando cumplimiento a la Clausula 54 de la V Acta
Convenio del Personal Administrativo de la UNELLEZ, los ciudadanos miembros de la Comision de
Ingreso Clasificacién y Ascenso del Personal Administrativo, Presidida por el Prof. Pedro Luis
Gonzalez, Cl V- 12.202.469, Prof. Maria Alba Rondon, Cl V-6.097.748, Jefe de Recursos Humanos,
Ing. Manuel Sanchez Cl V- 9.381.379 Representantes de los Empleados por AEUNELLEZ, con la
finalidad de estudiar y analizar las solicitudes de Ascenso y Clasificacion del Personal
Administrativo Fijo de la UNELLEZ.

Datos de Identificacion
Apellidos y Nombres VERGARA MONTILLA DANIELA CAROLINA
Cédula de Identidad V-18.907.074 ‘ Ingreso: 15/09/2007
Educacion Formal ABOGADO
Cargo Actual SECRETARIA
Nivel Salarial 204
Cargo Solicitado ABOGADO
Nivel Salarial 404
Experiencia en el drea UN (01) ANO Y SEIS (06) MESES

DECISION DE LA COMISION
Aprobado: X Negado:

Observaciones:

Una vez revisado el expediente laboral y analizadas las funciones del RIC se determind que la
trabajadora realiza funciones de caracter operativo, cumple con el nivel profesional y la
experiencia laboral exigida como lo indica el literal “A” del Manual Descriptivo de Cargos OPSU;
finalmente con base a la consideracidon antes expuesta, la CICAP-VPDS, declara procedente la
solicitud de clasificacion al cargo de Abogado Cddigo: 21014 Nivel: 404, el mismo se dara a
partir del 01/05/2016, es de resaltar que la trabajadora de su experiencia progresiva se le
computan 1 afio para optar al referido cargo, quedando 6 meses de experiencia no computada

para el proximo ascenso en el grupo.

Firman Conformes los integrantes de la Comisién:

\ f =<
MSc. Maria Alba Rond6n -
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

REPRESENTANTE AEUNELLEZ
(Suplente)
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ACTA

Hoy _29 de _ Junio de 2015, siendo las _9:00am, reunidos en la sede del Vicerrectorado de
Planificacion y Desarrollo Social de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales Ezequiel Zamora UNELLEZ, dando cumplimiento a la Clausula 54 de la V Acta
Convenio del Personal Administrativo de la UNELLEZ, los ciudadanos miembros de la Comision de
Ingreso Clasificacion y Ascenso del Personal Administrativo, Presidida por el Prof. Pedro Luis
Gonzalez, Cl V- 12.202.469, Prof. Maria Alba Rondodn, Cl V-6.097.748, Jefe de Recursos Humanos,
Ing. Manuel Sanchez ClI V- 9.381.379 Representantes de los Empleados por AEUNELLEZ, con la
finalidad de estudiar y analizar las solicitudes de Ascenso y Clasificacion del Personal
Administrativo Fijo de la UNELLEZ,

Datos de Identificacion
Apellidos y Nombres VERGARA MONTILLA DANIELA CAROLINA
Cédula de Identidad V- 18.907.074 | Ingreso: 15/09/2007
Educacion Formal ABOGADO
Cargo Actual SECRETARIA
Nivel Salarial 204
Cargo Solicitado ABOGADO
Nivel Salarial 404
Experiencia en el drea UN (01) ANO Y SEIS (06) MESES
DECISION DE LA COMISION
Aprobado: X Negado:

Observaciones:

Una vez revisado el expediente laboral y analizadas las funciones del RIC se determind que la
trabajadora realiza funciones de caracter operativo, cumple con el nivel profesional y la
experiencia laboral exigida como lo indica el literal “A” del Manual Descriptivo de Cargos OPSU;
finalmente con base a la consideracion antes expuesta, la CICAP-VPDS, declara procedente la
solicitud de clasificacion al cargo de Abogado Cddigo: 21014 Nivel: 404, el mismo se dara a
partir del 01/05/2016, es de resaltar que la trabajadora de su experiencia progresiva se le
computan 1 afio para optar al referido cargo, quedando 6 meses de experiencia no computada

para el proximo ascenso en el grupo.

Firman Conformes los integrantes de la Comision:

lez Requena MSc. Maria Alba Rondén
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